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LOGISTICS SOLUTIONS

Informationspflicht für Bewerber
Datenschutzhinweise im Bewerbungsverfahren gemäß Art. 13 DSGVO

DSGVO  Focko Lüpsen & Sohn GmbH · Stand: April 2026 · Version 1.0

Hinweis

Wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Stelle bei der Focko Lüpsen & Sohn GmbH. Der Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Im Folgenden informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer
Daten im Bewerbungsverfahren.

1. Verantwortlicher

Focko Lüpsen & Sohn GmbH
Industriestraße 7 · 26849 Filsum
Tel: +49 (0) 4957 9181-0
E-Mail: jobs@luepsen.de
Geschäftsführer: Dirk Lüpsen, Folkert Lüpsen

2. Welche Daten erheben wir?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir die von Ihnen übermittelten Daten:

Name, Vorname, Anrede

Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail)

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate)

Angaben zur gewünschten Stelle und Gehaltsvorstellung

Ggf. Führerscheinklassen und Qualifikationen

3. Bewerbung über die Webseite

Bei Bewerbungen über unser Online-Formular auf luepsen.de/schnellbewerbung werden zusätzlich
folgende Sicherheitsmaßnahmen angewandt:

MASSNAHME BESCHREIBUNG

Verschlüsselung Ihre Daten werden per HTTPS/TLS verschlüsselt übertragen.
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MASSNAHME BESCHREIBUNG

Dateiformate Es werden ausschließlich PDF- und Word-Dokumente akzeptiert.

Virenprüfung Hochgeladene Dateien werden automatisch auf Schadsoftware geprüft (VirusTotal, 70+
Engines).

Speicherung Dateien werden in einem nicht-öffentlichen Bereich gespeichert und sind nicht über das
Internet abrufbar.

Bot-Schutz Das Formular ist durch Cloudflare Turnstile gegen automatisierten Missbrauch
geschützt.

4. Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten erfolgt auf Grundlage von:

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO — Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen auf Ihre Anfrage hin

§ 26 BDSG — Verarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Speicherung Ihrer Daten über das Bewerbungsverfahren hinaus
erteilen (z. B. für künftige Stellenangebote), ist die Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

5. Speicherdauer

FALL SPEICHERDAUER

Absage Bewerbungsunterlagen werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens
gelöscht (Schutzfrist gem. AGG).

Einstellung Bewerbungsunterlagen werden Teil der Personalakte und unterliegen den dort geltenden
Aufbewahrungsfristen.

Bewerberpool Mit Ihrer Einwilligung speichern wir Ihre Unterlagen bis zu 12 Monate für künftige Stellen.

6. Empfänger der Daten

Ihre Bewerbungsdaten werden ausschließlich von den am Bewerbungsverfahren beteiligten Personen
eingesehen:

Geschäftsleitung

Zuständige Abteilungsleitung

Personalabteilung

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht, es sei denn, Sie haben ausdrücklich eingewilligt.

7. Ihre Rechte
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Sie haben das Recht auf:

Auskunft über Ihre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)

Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

Löschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO)

Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Kontakt & Beschwerderecht

Bei Fragen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren wenden Sie sich an jobs@luepsen.de oder
telefonisch an +49 (0) 4957 9181-0. Sie haben zudem das Recht auf Beschwerde bei der zuständigen
Aufsichtsbehörde (LfD Niedersachsen, Prinzenstraße 5, 30159 Hannover).
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