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Zweck dieses Dokuments

GmbH.

1. Verantwortlicher

Focko Liipsen & Sohn GmbH
IndustriestraBe 7 - 26849 Filsum

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie gemaB Art. 13 und 14 DSGVO Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen lhres Beschaftigungsverhaltnisses bei der Focko Liipsen & Sohn

Tel: +49 (0) 4957 9181-0 - Fax: +49 (0) 4957 9181-91

E-Mail: info@luepsen.de

Geschaftsflihrer: Dirk Lupsen, Folkert Lipsen

2. Welche Daten verarbeiten wir?

Im Rahmen lhres Beschaftigungsverhéltnisses verarbeiten wir folgende Kategorien

personenbezogener Daten:
KATEGORIE
Stammdaten
Kontaktdaten
Vertragsdaten
Bankdaten
Sozialversicherungsdaten
Arbeitszeitdaten

Qualifikationsdaten

BEISPIELE

Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Familienstand
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Notfallkontakt
Arbeitsvertrag, Position, Abteilung, Eintrittsdatum, Gehalt
IBAN, BIC fir die Gehaltsabrechnung

SV-Nummer, Krankenkasse, Steuer-ID, Steuerklasse
Anwesenheit, Urlaub, Krankheitstage, Uberstunden

Flhrerschein, Fahrerkarte, Berufskraftfahrer-Qualifikation,
Schulungen
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3. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Verarbeitung lIhrer Daten erfolgt auf Basis folgender Rechtsgrundlagen:

e Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO — Erflllung des Arbeitsvertrags
o Art. 6 Abs. 1lit. c DSGVO — Erflillung gesetzlicher Pflichten (Steuer-, Sozialversicherungsrecht)

o Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO — Berechtigte Interessen des Unternehmens (z. B. Betriebsorganisation,
IT-Sicherheit)

e Art. 6 Abs. 1lit. a DSGVO — Einwilligung (nur, sofern gesondert erteilt)
» § 26 BDSG — Datenverarbeitung im Beschaftigungsverhaltnis

4.Zwecke der Verarbeitung

e Begriindung, Durchfihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
e Gehalts- und Lohnabrechnung

» Einhaltung arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Pflichten

» Einsatzplanung und Disposition (insbesondere im Fuhrparkbereich)

o Dokumentation von Flhrerschein-Kontrollen und Fahrerkarten

o Arbeitssicherheit und Unfallverhitung

« Betriebliche Kommunikation (E-Mail, Telefon)

5. Empfanger lhrer Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden nur an Dritte weitergegeben, soweit dies gesetzlich
vorgeschrieben oder fur die genannten Zwecke erforderlich ist:

e Finanzbehodrden und Sozialversicherungstrager

» Berufsgenossenschaft flir Transport und Verkehrswirtschaft (BG Verkehr)

e Lohnabrechnungsdienstleister

o Betriebsarztlicher Dienst

» |T-Dienstleister (Hosting, Software) — im Rahmen von Auftragsverarbeitungsvertragen

6. Speicherdauer

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie es flir die genannten Zwecke
erforderlich ist oder gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen:

DATENART AUFBEWAHRUNGSFRIST

Lohn- und Gehaltsunterlagen 10 Jahre nach Ende des Kalenderjahres (§ 147 AQ)
Sozialversicherungsnachweise 10 Jahre nach Ende des Kalenderjahres
Arbeitszeitnachweise 2 Jahre (§ 16 Abs. 2 ArbZG)
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DATENART AUFBEWAHRUNGSFRIST
Personalakte 3 Jahre nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
Unfallberichte 5 Jahre

7. lhre Rechte

Sie haben gemaB DSGVO folgende Rechte bezlglich Ihrer personenbezogenen Daten:

o Auskunft (Art. 15 DSGVO) — Recht auf Bestatigung und Kopie lhrer Daten

» Berichtigung (Art. 16 DSGVO) — Korrektur unrichtiger Daten

» Loschung (Art. 17 DSGVO) — ,Recht auf Vergessenwerden"

» Einschrankung (Art. 18 DSGVO) — Einschrankung der Verarbeitung

» Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) — Erhalt Ihrer Daten in maschinenlesbarem Format

o Widerspruch (Art. 21 DSGVO) — Widerspruch gegen Verarbeitung auf Basis berechtigter
Interessen

» Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) — jederzeit ohne Angabe von Griinden

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde zu beschweren, insbesondere bei der

Landesbeauftragten fiir den Datenschutz Niedersachsen (LfD Niedersachsen), PrinzenstraBe 5, 30159
Hannover.

8. Kontakt

Bei Fragen zum Datenschutz oder zur Auslibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an:

Focko Liipsen & Sohn GmbH
Datenschutz

IndustriestraBe 7 - 26849 Filsum
E-Mail: info@luepsen.de

Tel: +49 (0) 4957 9181-0
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